DINA RATTIGHETER SOM
ARBETSTAGARE | FINLAND:

Du har samma rattigheter som
finska arbetstagare

Du far 16n enligt din branschs
kollektivavtal

SOKER DU JOBB?

Du far betalt for 6vertidsarbete

Du har ritt till sjukledighet KVOTFLYKTINGENS FORSTA

STEG UT | DET FINSKA
ARBETSLIVET

Du far introduktion i
arbetsuppgifterna

Du far ga med i en fackférening,
dar du kan f& rdd om férmaner och
rattigheter pa arbetsplatsen

Om du har problem pa jobbet kan
du beritta for din arbetsgivare eller
Arbetarskyddsforvaltningen

TIPS FOR ARBETSLIVET
| FINLAND:

+ Kom alltid i tid till jobbet

FORSAKRA DIG OM ATT DINA KONTAKTUPPGIFTER: + Hall dig till éverenskomna
RATTIGHETER INTE KRANKS PA arbetsskift och lediga dagar
NAGOT AV FOLJANDE SATT:

+  Folj instruktioner och regler
+ Be gdrna om rad ,

.O. * Var sjdlvstandig och aktiv -O.

— Var noggrann i jobbet =

Du saknar arbetsavtal
Du far inte den 6verenskomna lénen
Du betalar inte skatt

Du diskrimineras pa arbetsplatsen,
tex. pa grund av din hudfarg eller
religion

+ Meddela genast din arbetsgivare
om du blir sjuk

* Skot om din halsa och ditt

Din arbetsmilj¢ &r inte siker och kan valmaende pd jobbet

4ventyra din halsa * Var 6ppensinnad och tdlmodig —

det kan ta sin tid att anpassa sig till
det finska arbetslivet

Du maste betala nagon for att fa
jobbet, eller blir tvingad att utféra ett

jobb som du inte vill gbra @ IOM

UN MIGRATION

SVENSKA




FORBERED DIG FOR JOBBET

—

ATT SOKA JOBB

Arbets- och ndringsbyran (TE-byrd) ger dig stod
i jobbsdkningen och erbjuder information om
lediga jobb, integrationskurser for immigranter
och andra kurser. Mera information finns pa
te-palvelut.fi/te/sv.

Om du inte har jobb eller om du blir arbetslos
ska du sa fort som mojligt registrera dig som
arbetssokande vid TE-byran. Du kan ha ratt till
arbetslshetsférmaner.

Som TE-byrans klient dr det din skyldighet att
hdlla din jobbsdkning i kraft utan avbrott. Du
maste ta emot de utbildningar och jobb som
TE-byran foreslar dig.

| Finland ansdker man vanligtvis om jobb pa
natet. Du kan fyllaiansdkningar pa jobbportaler
eller skicka din ansdkning och meritférteckning
(CV) per mejl.

Arbetsgivaren bjuder in lampliga kandidater
till en intervju. Forbered dig att motivera
varfor du skulle vara en bra person for jobbet.
Arbetsgivaren bestémmer sedan vem hen
anstaller.

—

BORJA JOBBA



