~ OIKEUTES|
TYONTEKIJANA SUOMESSA:

Olet tasavertainen suomalaisen
tydntekijan kanssa

Saat tydehtosopimuksen mukaista
palkkaa

Saat ylitoistd korvausta
Saat pitda sairauslomaa
Saat perehdytyksen tyohosi

Saat liittyd ammattiliittoon, josta
voit saada neuvoa eduistasi ja
oikeuksistasi tydssa

Saat ilmoittaa tyodssa kohtaamistasi

ongelmista tyénantajalle tai
tydsuojeluviranomaiselle

VARMISTA, ETTA
OIKEUKSIASI EI RIKOTA
SEURAAVILLA TAVOILLA:

Sinulla ei ole tydsopimusta
Sinulle ei makseta sovittua palkkaa

Et maksa palkastasi veroja

Sinua syrjitddn tydpaikalla esim. ihon-

varisi tai uskontosi takia
Tydymparistossa on puutteita, jotka
voivat aiheuttaa riskin terveydelle
Joudut maksamaan saadaksesi

tySpaikan tai sinua painostetaan
tyéhon, jota et halua tehdd

TYOEHTOSOPIMUS = Tysntekijdiden ja tydnantaja-
jarjestojen valinen sopimus tydehdoista, kuten tydajoista

ja palkasta.

TYOSUOJELUVIRANOMAINEN = Viranomainen,
joka pyrkii toiminnallaan véhentamaan fyysiselle tai

psyykkiselle terveydelle aiheutuvia haittoja tyopaikoilla.

TYOSYRJINTA = Epitasa-arvoinen toiminta tydpaikalla
esimerkiksi kansalaisuuden, ihonvarin, sukupuolen, idn tai

uskonnon perusteella. Tydsyrjintd on rangaistava rikos.

AMMATTILITTO = Tyontekijoiden jarjesto, joka
puolustaa ja parantaa tyontekijdiden tydehtoja.
Liiton jasenyys on vapaaehtoista. Suomessa on useita

ammattiliittoja.

IHMISKAUPPA = Tyoperdisessa ihmiskaupassa
tyontekijad voidaan harhauttaa tai painostaa tyohon
ilman tyésopimusta, liian alhaisella palkalla tai liian pitkilld
tydajoilla, tai tydnantajalle velkaantuen. lhmiskauppa voi
olla kyseessd, jos tyontekijad tai hdnen ldheisidan uhataan
vakivallalla. Ihmiskauppa on vakava yksilén vapauteen

kohdistuva ihmisoikeusrikos.

YHTEYSTIETOJA:

+ Verotoimisto vero.fi ja verokorttiasiat
029 497 000

Maahanmuuttovirasto migri.fi
0295 419 600 ma-pe klo 9-16

SAK:n palvelunumero maahanmuuttajille
0800 414 004

Tybsuojeluviranomaisen neuvonta
029 501 6620

+ |hmiskaupan uhrien auttamisjarjestelma
029 546 3177

UN MIGRATION

TOITA ETSIMASSA?

TURVAPAIKANHAKIJAN
ENSIASKELEITA
SUOMALAISEEN TYOELAMAAN

~_VINKKEA
TYOELAMAAN SUOMESSA:

* Mene ajoissa toihin

*  Noudata etukdteen sovittuja
tybvuoroja ja vapaapaivia

+ Noudata ohjeita

* Kysy rohkeasti neuvoa

U4 S U4
-O- + Ole itsendinen ja aktiivinen -O-

+ Tee ty&si huolellisesti
* Jos sairastut, ilmoita tydnantajalle heti

* Huolehdi omasta hyvinvoinnistasi
ja tydssd jaksamisestasi

+ Ole avoin ja karsivdllinen —
suomalaiseen tydeldmadn
sopeutuminen saattaa
kestdd jonkin aikaa

SUOMI
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TYOHON VALMISTAUTUMINEN

Saat aloittaa tyonteon 3 kuukauden kuluttua
turvapaikkahakemuksesi jattamisestd, jos esitit
voimassaolevan passin hakiessasi turvapaikkaa.
Saat aloittaa tyonteon 6 kuukauden kuluttua
hakemuksen jdttdmisestd, jos sinulla ei ollut
voimassaolevaa passia.

Tyépaikan I6ytdminen on helpompaa, jos osaat
suomea tai ruotsia. Kielen opiskelu kannattaa
ainal

Koulutus on térkedd. Suomessa moneen tyohon
vaaditaan virallinen koulutus.

Tydnantajat pyytdvat usein nahtdvaksi tyo- ja
opintotodistuksia. Joskus todistuksista tulee
esittad auktorisoidut suomennokset.

Jos sinulla on tutkinto ja haluat tietdd tutkintojen
rinnastamisesta, lisdd tietoa on
Opetushallituksestaoph.fija Valvirastavalvira.fi.

saatavissa

Kannattaa selvittdd mahdollisuuksiasi suorittaa
tdydentavid koulutuksia. Esimerkiksi hygienia-
passi-korttia edellytetddn usein keittio-, ravintola-
ja  kahvilatydssa, ja  tySturvallisuuskorttia
edellytetddn rakennusalan tdissa.

Kansalaistaidot auttavat my®s tydmarkkinoilla.
Oppikirja Suomen yhteiskunnasta on vapaasti
saatavissa: yhteiskuntaorientaatio.fi
muassa suomeksi, ruotsiksi, englanniksi, arabiaksi,
dariksi ja somaliaksi.
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TYON HAKEMINEN

Pohdi, millaiseen tyohén voisit  hakeutua.

+ Onko sinulla ammatti?

+  Mitd tyota olet tehnyt?

+  Mitéd olet opiskellut?

+  Mitd kielid osaat?

+ Mika tyo sinua kiinnostaa?

+  Missd olet aivan erityisen hyva?

Selvitd, millaista tyotd alueellasi on tarjolla ja
ole yhteydessa tyonantajiin. Ole avoin erilaisille
tydmahdollisuuksille.

Kirjoita tyéhakemus ja ansioluettelo eli CV.

Suomessa  tyonhaku  tapahtuu  useimmiten
internetissd.  Voit  tayttdd  hakulomakkeita
tyénhakusivustoilla tai lahettad hakemuksia sahko-

postitse.

Jos olet sopiva ehdokas tyohon, saatat saada
kutsun tyohaastatteluun. Varaudu perustelemaan
miksi olisit hyva tydntekijd hakemaasi tehtavaan.
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TYON ALOITTAMINEN

Ty6nantajan velvollisuus on tarkistaa ensin
onko  tyonhakijalla  oikeus tehdd tyotd
Suomessa. Tydnantaja tai tydnhakija itse voi
pyytdd Maahanmuuttovirastosta todistusta
tyonteko-oikeudesta. Todistus pyydetddn
lomakkeella ja pyynnon kasittelymaksu on 50
euroa. Maksusta on esitettdva kuitti pyynnon
litteend. Maahanmuuttoviraston verkkosivuilta
saa ajankohtaista tietoa tyonteko-oikeuden
todistamisesta: migri.fi/todistuspyynnot.

Allekirjoita kirjallinen tydsopimus tydnantajan
kanssa. Varmista, ettd ymmadrrat sopimuksen
sisallon ennen allekirjoittamista. Tydsopimuksessa
on luettava mm. palkka, tyétehtavd, tydtunnit ja
tyésuhteen kesto.

Palkanmaksua varten tarvitset yleensa pankkitilin.
Jos et voi avata pankkitilid, tiedustele voisitko
saada  vastaanottokeskuksesta  PFS-kortin
palkanmaksua varten.

Verokortti on tdrked paperil Hanki verokortti

verotoimistosta. ~ Tarvitset ~ mukaan  mm.
vastaanottokeskuksen  asukaskortin.  Jotkus
verotoimistot  myds  antavat  suomalaisen

henkilétunnuksen.  llmoita  verotoimistoon
lomakkeella my®s pankkitilisi numero mahdollisia
veronpalautuksia varten.

aloittamisesta  vastaanotto-
viipymattd.  Palkkasi
vastaanottorahan suuruuteen.

lImoita  tydn

keskuksessa vaikuttaa
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