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Utlandska arbetstagare som kommer till Finland gor en vardefull och uppskattad arbetsinstats i tradgardar, vaxthus, barodlingar och
skogsbarplockningen. Sasongsarbete ar i grunden en positiv upplevelse for alla parter. Arbetsgivare far hjilp av motiverade arbetstagare under
hogsasongen, och jobbet i Finland kan trygga arbetstagares utkomst for hela aret. | Finland har det 4nda uppdagats fall av arbetskraftsexploatering,
som i varsta fall kan ta sig uttryck som grovt utnyttjande av arbetskraft, manniskohandel.
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Den har snabbguiden ska hjalpa arbetsgivare och foretag att forsta fenomenet manniskohandel och dess kiannetecken, samt forebygga risken for
manniskohandel inom sasongsarbete.
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Manniskohandel ar en kedja av handelser som leder till att Sdsongsarbetare i anstallningsforhallande:

arbetstagaren avsiktligen utnyttjas. Arbetstagaren far ofta Arbetarskyddsforvaltningens nationella telefonradgivning: 0295 016 620
vilseledande uppgifter i fragor som 16n och arbetsforhallandeni | AN SO TRITAVE JEVAtd SRl

samband med rekryteringen och resan till Finland. De verkliga Landsbygdens Arbetsgivareférbund: 09 725 04 500 www.tyonantajat.fi/sw/

missforhallandena uppdagas for arbetstagaren forst i Finland, ofta Skogsbarplockare:

i form av langa arbetsdagar utan skalig ersattning och ledighet. Norra Osterbottens arbets- och naringsbyras nationella radgivning:

Arbetstagaren star ofta i skuld till den som har ordnat jobbet och marjanpoiminta.pohjois-pohjanmaa@te-toimisto.fi

kan inte sdaga upp sig av radsla att mista sin inkomst. Skam,

sjdlvanklagelse och pressen att leva upp till familjens Allmant om att arbeta i Finland som utlandsk medborgare: .
forvantningar kan géra det svarare att beritta om Migrationsverket: www.migri.fi/att arbeta i finland

missforhallandena. Information om arbetslivet for arbetstagare i Finland (p3 olika sprak):
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e Arbetarskyddsfoérvaltningens guide Utlandsk arbetstagare i Finland: {g
Madnniskohandel dr en straffbar gdrning enligt 25 kap. 3 § och 3a www.tyosuojelu.fi/web/sv/om-oss/publikationer/guider -
§ i strafflagen (09.07.2004/650) e Arbetshélsoinstitutets guide Arbeta i Finland — Information fér invandrare: :
www.ttl.fi/en/working-in-finland-information-for-immigrants-in-13-languages
Hjalpsystemet for offer for manniskohandel ger rad vid e FFC:s radgivning for utlandska arbetstagare: 0800 414 004 workinfinland @sak.fi
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misstanke om manniskohandel och erbjuder stod till offren
02954 63177
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Att anvanda tolktjanst sakerstaller att arbetstagarna far korrekt information direkt av
arbetsgivaren. Tolkning for antingen en enskild person eller en grupp kan ske pad plats eller 8
pa distans via telefon eller videolank. Timpriset varierar mellan 40€ och 150€. | §
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For att fa en arbetsplats har arbetstagaren anvant sig av formella
p S 2 (1. eller informella arbetsférmedlare i hemlandet.

Arbetstagaren har varit tvungen att betala stora férmedlingsavgifter
och har skuldsatt sig for att fa jobb och resa till Finland.

Arbetstagaren saknar uppehalls- och arbetstillstand i Finland, eller
sa ar tillstanden inte langre i kraft.

Arbetstagarens identitetshandlingar har frantagits hen (av nagon
annan an myndigheterna) i syfte att begransa hens fria rorlighet.

2. FOREBYGG PROBLEM

Bekanta dig med arbetstagaren och forsok forsta hur maojliga
arbetsformedlare och eventuell skuldsattning kan paverka hens situation.

Forsok sakerstalla att de arbetsformedlare och bemanningsforetag du
anlitar agerar ansvarsfullt. Forhall dig skeptiskt till erbjudanden som later
for bra for att vara sanna.

Forvissa dig om att arbetstagaren har arbetsillstand, och be vid behov
Migrationsverket om rad.

Uppmana arbetstagaren att sjalv bevara sina dokument. Alternativt kan ni
tillsammans och skriftligt komma 6verens om ett forvaringsstalle som
arbetstagaren har tillgang till ndr som helst.

Ett arbetskontrakt existerar inte, eller sa ar det skrivet pa ett sprak
som arbetstagaren inte forstar tillrackligt bra.

| verkligheten féljer man ett inofficiellt arbetsavtal som ar
oférmanligt for arbetstagaren.

GOr upp arbetsavtalet (i tva kopior) pa ett sprak som arbetstagaren forstar.

Beratta for arbetstagaren var hen vid behov kan fa mera information om
att jobba i Finland och opartisk radgivning i fragor som hen funderar pa.

Den utbetalda I6nen/ersattningen motsvarar varken den
overenskomna eller en i Finland godtagbar niva.

En orimligt stor andel av I6nen utkravs for arbets- och
boendeomkostnader.

Arbetstagaren dr inte bekant med bestammelser géllande
uppehallstillstand eller arbete.

Arbetstagaren har fatt vilseledande information om arbetet,
arbetsforhallandena och I6nen. Arbetstagaren har inte tillrdcklig
kunskap om samhallet eller sprakkunskap for att bekrafta de
uppgifter hen har fatt.

Arbets- och boendeférhallandena motsvarar inte en i Finland
godtagbar niva.

Arbetstagaren har inget social umgange varken inom eller utanfor
arbetsgemenskapen. Kontaktpersonen skoter alla arbetstagarens
arenden med arbetsgivaren och myndigheterna.

Det finns skal att vara orolig fér arbetstagarens hélsotillstand och
psykiska vdalmaende.
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Betala ut I6nen pa arbetstagarens personliga bankkonto. Om detta inte ar
mojligt kan ni skriftligen och pa ett sprak som arbetstagaren forstar komma
Overens om ett annat arrangemang. Kontrollera att arbetstagaren sjalv har
bankkontots kort och koder.

Mark val att 16nen alltid ska motsvara en i Finland godtagbar niva och inte
ska jdmféras med lI6nenivan i arbetstagarens hemland.

Ga sjalv igenom de centrala delarna av arbetsforhallandet med den
enskilde arbetstagaren eller hela gruppen. Ta vid behov hjalp av en
professionell tolk och anvand tillgangligt, oversatt skriftligt material som
stod.

Berdtta for arbetstagaren att hen kan vanda sig till dig for mera
information. Det blir [ttare att reda ut eventualla missforstand och
problem om arbetstagare och arbetsgivare litar pa varandra.

Se till att det finns lampliga boendeférhallanden, matlagningsutrymmen
och mojlighet att ha kontakt med familjen i hemlandet.

Uppmuntra arbetstagaren att ldra sig svenska/finska, och att lra kdnna
finlandare oberoende av hur lange arbetstagaren stannar i Finland.

Forvissa dig om arbetstagarens arbetssakerhet och férsarkingsskydd, samt
att hen har tillgang till halsovard.

00101 Helsingfors | iomhelsinki@iom.int | www.iom.fi
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