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Ulkomailta Suomeen saapuvat tyontekijat ovat arvokasta ja arvostettua tyovoimaa puutarhoilla, kasvihuoneilla, marjatiloilla ja metsamarjanpoiminnassa.
Kausityo on lahtokohtaisesti myonteinen kokemus kaikille osapuolille. Kiirekauteen saadaan avuksi motivoituneita tyontekijoita, joille tyd Suomessa on
tarkea osa koko vuoden toimeentuloa. Suomessa on kuitenkin tullut esiin tyovoiman vaarinkayttoa, joka pahimmillaan voi nayttaytya tyontekijan
vakavana hyvaksikayttona, ihmiskauppana.
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Taman pikaoppaan tarkoitus on auttaa tyonantajia ja yrityksia ymmartamaan ihmiskauppaa ilmiona, tunnistamaan sen merkkeja ja ennaltaehkaisemaan

ihmiskaupan riskia kausityossa.
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‘ MISTA ON KYSYMYS? NEUVONTAA JA LISATIETOJA

lhmiskauppa on tapahtumaketju, joka johtaa tyontekijan Tyo6suhteiset kausityontekijat:
tarkoitukselliseen hyvaksikayttoon. Tyontekija rekrytoidaan ja TyoOsuojeluviranomaisten valtakunnallinen paivystys: 0295 016 620 www.tyosuojelu.fi
tuodaan tydhon Suomeen usein harhaanjohtamalla palkkaan ja ~ Maaseudun tydnantajaliitto: 09 725 04 500 www.tyonantajat.fi

tyooloihin liittyvissa kysymyksissa. Tyontekijalle tyon epakohdat
selvidvat vasta Suomessa; han voi joutua tekemaan pitkia paivia
ilman riittavaa korvausta ja vapaata. Tyontekija on usein velkaa
tyon jarjestaneille tahoille, eikd han ansion menettamisen pelosta
pysty jattdamaan tyotaan. Hapea, itsesyytokset ja perheen Yleista ulkomaan kansalaisen tyoskentelystd Suomessa:

odotusten pettdminen voivat vaikeuttaa asiasta kertomista. Maahanmuuttovirasto: www.migri.fi/tyoskentely suomessa/tyonantajalle
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Metsamarjanpoimijat:
Pohjois-Pohjanmaan tyo- ja elinkeinotoimiston valtakunnallinen neuvonta:
marjanpoiminta.pohjois-pohjanmaa@te-toimisto.fi

Tyoelamatietoa Suomessa tyoskenteleville (eri kielilld):
e Tyosuojeluhallinnon opas Ulkomaalaisena tyontekijana Suomessa:
www.tyosuojelu.fi/tietoa-meista/julkaisut/oppaat
e Tyobterveyslaitoksen opas Toissa Suomessa — tietoa maahanmuuttajalle:
www.ttl.fi/en/working-in-finland-information-for-immigrants-in-13-languages

ihmiskauppaepdilyissa ja tarjoaa tukea uhreille e SAK:n maahanmuuttajien tydsuhdeneuvonta 0800 414004 workinfinland@sak.fi
02954 63177
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Ihmiskauppa on rangaistava teko Suomen rikoslain 25 luvun 3 ja
3a pykdlien mukaan (9.7.2004/650).
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Ihmiskaupan uhrien auttamisjarjestelma neuvoo

Tulkkipalvelu varmistaa oikean tiedon valittamisen suoraan tyonantajalta tyontekijoille.
Tulkkaus tapahtuu paikan paalla, puhelimessa tai videoyhteyden kautta yhdelle tyontekijalle
tai ryhmalle. Tuntihinta vaihtelee noin 40-150 euron valilla.
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I. TUNNISTA RISKITEKIJAT
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Tyopaikan saamiseksi tyontekija on kayttanyt epavirallisia tai
virallisia tyonvalittajia kotimaassaan.

Tyontekija on joutunut maksamaan suuria valityspalkkioita ja
velkaantunut tyon jarjestamisestd ja Suomeen matkustamisesta.

Tyontekijalld ei ole maassaoleskelu- ja tydskentelyoikeutta
Suomessa tai luvat ovat vanhentuneet.

Tyontekijan henkilollisyystodistus on otettu haltuun (muiden kuin
viranomaisten toimesta) tarkoituksena estda hanen vapaa
liilkkumisensa.

2. EHKAISE ONGELMIA

Tutustu tyontekijaan ja pyri ymmartamaan mahdollinen tyonvalittajien ja
velkaantumisen vaikutus hanen tilanteeseensa.

Pyri varmistamaan kdyttamiesi tyonvalittdjien ja vuokraty6ta tarjoavien

yritysten vastuullisuus ja suhtaudu varauksella tarjouksiin, jotka kuulostavat

liian hyvilta.

Varmista tyontekijan tyonteko-oikeus, pyyda tarvittaessa neuvoa
Maahanmuuttovirastosta.

Kehota tyontekijaa pitdmaan asiakirjat hallussaan tai jarjesta kirjallisesti
sovittu sdilytyspaikka, johon tydntekijalld on padsy aina halutessaan.

Tyosopimusta ei ole tai se on laadittu kielelld, jota tyontekija ei
ymmarra tarpeeksi hyvin.

Todellisuudessa tyésuhteessa noudatetaan toista epavirallista
tyosopimusta, joka on tyontekijalle epdedullinen.

Maksettu palkka/korvaus ei vastaa sovittua ja Suomessa
hyvaksyttavaa tasoa.

Palkasta peritdan kohtuuttomia kuluja tyoskentelyyn tai asumiseen
liittyvista jarjestelyista.

Tyontekija ei tunne maassaoleskeluun ja tyoskentelyyn liittyvia
saantoja.
Tyontekijalle on kerrottu valheellisia tietoja tyosta, tydehdoista, ja

palkasta, eikd hanelld ole riittavaa yhteiskuntatietoutta tai kielitaitoa
voidakseen varmistaa saamansa tiedot.

Ty0- ja asumisolot eivat ole Suomessa hyvaksytylla tasolla.

Tyontekijalla ei ole sosiaalisia kontakteja tyoyhteison sisalla tai sen
ulkopuolella. Yhteyshenkil6 hoitaa tydntekijan asiat tydnantajaan ja
viranomaisiin pain.

Tyontekijan terveydentila ja psyykkinen hyvinvointi aiheuttavat
huolta.

Laadi tydsopimus kirjallisena (kahtena kopiona) kielelld, jota tyontekija
ymmartaa.

Kerro mista tyontekija saa halutessaan lisatietoja tydskentelysta Suomessa
ja puolueettomia neuvoja hanta askarruttaviin kysymyksiin.

Maksa palkka tyontekijan henkilokohtaiselle pankkitilille. Mikali se ei ole
mahdollista sovi muusta jarjestelysta kirjallisesti kielelld, jota tyontekija
ymmartaa. Varmistu, ettd tyontekijalla on pankkitiliin oikeuttavat kortit ja
tunnukset hallussaan.

Huomioi, ettd palkkaa verrataan aina Suomessa hyvaksyttavdan tasoon, ei
tyontekijan ldhtémaahan.

Kay itse lapi keskeiset tyosuhteeseen liittyvat asiat tydntekijan tai
tyontekijaryhman kanssa. Kayta tarvittaessa apuna ammattitulkkia ja
valmiiksi kaannettya kirjallista materiaalia.

Kerro tyontekijalle, etta han voi kdantya puoleesi kysydkseen lisaa.
Luottamuksellisen suhteen luominen helpottaa mahdollisten
vaarinymmarrysten ja ongelmien ratkaisemisessa.

Varmista asianmukainen majoitus, ruokailu sekd mahdollisuus
yhteydenpitoon perheeseen kotimaassa.

Kannusta tyontekijaa opettelemaan suomea/ruotsia ja tutustumaan
suomalaisiin riippumatta siitd kuinka pitka oleskelu Suomessa on.

Varmista tyontekijan tyoturvallisuus, vakuutusturva ja paasy
terveydenhoidon piiriin.
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